
吉林省农业农村厅本级2025年度培训计划统计表
金额单位：万元
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培训地

点
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1 发展规划处
全省现代农业产业园

培训班
提升各地产业园建设水平 县市农业农村局产业园业务负责同志

产业园建设文件解读，项目资金使用培训，园区建设
经验交流

2025年9月（2
天）

省内 50 5 自行组织 1 项目经费

2 法规处
全省农业综合执法业

务培训

持续加强农业综合行政执法队伍建设，全面提高农
业农村部门依法行政能力，提升全省法治建设水平
。

农业法治工作负责人、农业综合执法负责人
1.行政执法业务；2.农业综合执法领域公益诉讼业
务；3.行政诉讼案例；4.新修订的相关法律法规。

2025年4月-12
月（2天）

省内 200 5 自行组织 1.5 项目经费

3 法规处 法治思想培训
强化党员干部政治意识、大局意识、核心意识、看
齐意识，全面提升法治思想理论水平。

厅机关全体公务员、直属事业单位全体党员
干部

深入解读《习近平法治思想》
2025年4月-12
月（1天）

长春市 500 5 自行组织 0.5 项目经费

4 秘书处
学习习近平总书记关
于“三农”工作的重

要论述
引导广大党员干部不断提高理论水平和工作本领 市县农业农村部门负责同志或工作人员

深入学习领会习近平总书记关于“三农”工作的重要
论述

2025年12月
（每个地区

1天）

长春市
通化市
延边州

100 5 自行组织 4 项目经费

5 政策与改革处
二轮延包试点业务培

训

使各市州县市区及基层工作人员熟悉二轮延包工作
有关政策文件，熟悉掌握各操作流程标准，及相关
注意事项等，完成延包试点工作任务。

各市州、县市区负责二轮延包试点具体工作
人员

1.二轮延包有关政策文件解读；2试点工作流程解
读；3.交流典型经验。

2025年5月-11
月（2天）

待定 150 7 自行组织 7 项目经费

6 政策与改革处
全省政策与改革系统

业务培训

使各市州县市区及基层工作人员熟悉农村产权交易
和农民增收工作有关政策文件，具体操作实施方式
方法，相关注意事项等，更好完成工作任务。

各市州、县市区负责政策与改革工作人员
1.国家或省有关政策文件精神解读；2.产权交易和促
农民增收工作典型交流；3.印发典型案例或实地观摩
。

2025年7月-11
月（1.5天）

待定 80 5 自行组织 4 项目经费

7
区域协作促

进处

中央专项彩票公益金
支持革命老区乡村振

兴项目建设培训

做好中央专项彩票公益金支持我省革命老区乡村振
兴项目建设工作，精准开展项目申报，有序推进项
目落地落实，强化项目管理，提高资金使用效益。

有关市（州）业务处（科）负责同志，33个
革命老区县相关分管负责同志和业务人员。

1.现场观摩学习项目建设示范带动情况2.集中专题授
课学习政策解读、项目申报、后续管理。3.邀请有关
领导作专题辅导。

2025年5月-10
月（2天）

革命老
区县

90 5 自行组织 6.6 项目经费

8
区域协作促

进处
中央定点帮扶工作业

务培训

充分发挥中央单位政策、资源、人才、至今、科技
等优势助力帮扶县巩固拓展脱贫攻坚成果，推进乡
村全面振兴。

有关市（州）业务处（科）负责同志，8家
中央定点帮扶县相关分管负责同志，农业农

村局分管同志和业务人员。

1.现场观摩中央定点帮扶单位典型县帮扶情况2.围绕
政策解读、特色产业培育、产业就业、社会事业发展
集中专题授课。3.邀请有关领导作专题辅导。

2025年5月-10
月（2天）

定点帮
扶县

30 5 自行组织 2.4 项目经费

9 农田处
全省高标准农田建设

业务培训
提升全省农田建设管理人员能力素质 全省农田建设管理人员

1.高标准农田有关政策文件解读；２.农田建设与管
理有关业务知识辅导。

2025年8月—10
月（1天）

长春市 180 5 自行组织 3 项目经费

10
渔业渔政管

理局
渔业统计培训

提高渔业统计工作人员业务水平，增强依法统计意
识，熟悉渔业统计相关关政策文件及相关注意事
项，更好完成渔业统计任务。

各市州、县市区负责渔业统计体工作人员

1.渔业统计法规和文件解读；
2.渔业统计指标解释和要求；
3.各类渔业统计报表填报注意事项；
4.培训测试和测评。

2025年4月-5月
（1.5天）

长春市 60 5 自行组织 2 项目经费

11
农村合作经
济指导处

新型农业经营主体和
社会化服务工作培训

通过培训学习，促进部门工作人员掌握新型农业经
营主体和社会化服务等工作有关政策文件精神，提
升工作能力和业务水平，加强新型农业经营主体和
服务主体学习交流，总结经验成效，更好地完成各
项工作任务。

农业农村部门、农经部门同志、新型农业经
营主体和服务主体等。

1.开展政策文件解读；2.学习主体发展经验；3.交流
工作推动开展情况。

2025年5月-10
月（1天）

长春市 63 5 自行组织 2.5 项目经费

12
乡村建设促

进处
乡村建设和人居环境

整治业务培训

提高基层工作人员熟悉乡村建设行动和人居环境整
治有关政策文件要求，具体实施方法、相关注意事
项，提高业务水平，更好完成年度工作任务。

各市州、县市区负责乡村建设和人居环境具
体工作人员

1.乡村建设和人居环境整治等有关政策文件解读；2.
乡村建设和人居环境整治的工作内容及注意事项；
3.“一库一单”业务辅导。4.通报年度工作进展和注
意事项。

2025年4月-10
月（2天）

长春市 80 5 自行组织 3 项目经费
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13 安全生产处 安全生产工作培训
积极贯彻落实省委省政府安全生产工作部署要求，
结合农业生产实际，提升工作人员责任意识和管理
技能，为农业系统生产提供安全保证。

各市州、县市区负责安全生产管理工作人员
1.学习习近平总书记关于安全生产重要论述；2.学习
安全生产法等有关规定；3.讲解农业行业安全生产规
程和制度；4.部署行业安全生产工作要求等。

2025年5月-10
月（1天）

长春市 70 3 自行组织 2 项目经费

14 办公室
全省网络安全和网络
舆情监测工作培训

提升网络舆情安全防护意识和综合防护水平，加强
网络舆情安全监测预警、信息通报和应急处置能
力，防范发生重大网络舆情安全事件。

各市州、县市区负责网络安全和网络舆情具
体工作人员

1.聘请专家教授围绕网络安全和网舆情处置开展授
课；
2.组织网络舆情处置实操讲解；
3.组织网评员开展网络宣传、舆论引导等方面培训。

2025年7月中旬
（2天时间）

长春市 50 5 自行组织 2 项目经费

15 办公室 保密安全培训
通过培训，增强干部职工保密常识，提升干部职工
保密意识，规范处理涉密文件。

全厅干部职工
1.拟聘请保密局相关领导专家授课；
2.观看保密安全警示录像片。

2025年8月 长春市 100 5 自行组织 0.5 公用经费

16 办公室 信访工作培训
通过培训，提升信访工作负责同志依法开展信访工
作能力

厅本级和所属事业单位负责信访工作同志
1.聘请省信访局相关领导专家授课；
2.案例分析解答。

2025年6月 长春市 30 2 自行组织 0.5 公用经费

17 农垦处
全省农垦系统管理员
人员和农垦企业相关
人员改革及业务培训

提升全省农垦系统管理人员和农垦企业相关人员的
农垦改革和农垦业务能力，提高管理水平，更好的
为农垦事业服务。

全省农垦系统管理员人员和农垦企业相关人
员

1.农垦改革相关政策等内容。2.农垦各项统计数据和
财务数据的填报。3.其他农垦相关业务知识。

2天 长春市 150 5 自行组织 4 项目经费

18 农机处
全省保护性耕作技术

培训班
使基层进一步了解掌握保护性耕作各项主推技术要
点，更好地完成全年推广面积任务。

各市州、县市区负责保护性耕作具体工作人
员

1.有关政策解读；2.技术要点讲解；3.演示观摩。
2025年4月-10
月（1.5天）

待定 100 10 自行组织 6 项目经费

19 农机处
农机化重点工作推进

培训班

使基层工作人员了解掌握新一轮补贴政策、报废更
新补贴政策、农机化行业管理统计有关制度、农机
安全要求，规范政策实施，更好地推进落实农机化
重点工作。

各市州、县市区负责农机购置与应用补贴、
报废更新补贴、农机化统计员、农机安全工

作等具体工作人员
1.有关政策、制度、指标解读；2.软件使用讲解。

2025年3月-12
月（1天）

待定 75 7 自行组织 3 项目经费

20
边境村工作

处
边境村工作培训 促进边境村一线干部队伍工作能力素质提升 各边境市县乡村工作人员

1.加强基层党组织建设，提升一线人员组织力、战斗
力；2.提升边境一线工作人员业务能力。

2025年5月-10
月（2天）

长春市 300人 20 自行组织 10 项目经费

21 种业管理处
推进种业振兴高质量

发展培训班

使育种者了解品种审定方向，熟悉品种审定标准，
了解品种审定流程，相关注意事项等，更好完成审
定工作。

科研院校、企业育种者
1.讲解品种审定方向；2.讲解品种审定标准；3.讲解
品种审定流程及注意事项。

2025年下半年 长春市 30 2 自行组织 1 项目经费

22 种业管理处
吉林省高产优质新品
种展示示范观摩培训

班（榆树）

通过对高产优质品种集中观摩，使育种专家、管理
人员、种业企业负责人了解品种选育方向，知道当
地适宜的主推品种，加快优良品种更新换代。

种业管理人员，科研院校专家、种业企业人
员等。

观摩高产优质品种的田间种植展示示范等。 2025年下半年 榆树县 300 8 自行组织 5
省级专项经

费

23 种业管理处
吉林省高产耐密、耐
盐碱新品种展示示范
观摩培训班（乾安）

通过对高产耐密、耐盐碱品种集中观摩，使育种专
家、管理人员、种业企业负责人了解品种选育方
向，知道当地适宜的主推品种，加快优良品种更新
换代。

种业管理人员，科研院校专家、种业企业人
员、农户等。

1.观摩耐密品种的田间种植展示示范；2.观摩耐盐碱
水稻田间种植展示示范等。

2025年下半年 乾安 300 8 自行组织 5
省级专项经

费

24 种业管理处
推动种业振兴行动培

训班
使种业管理、企业、科研人员了解种业振兴的有关
政策文件，

种业管理人员，科研院校、种业企业人员等
。

1.种业振兴文件解读；2.讲解农作物品种管理；3.讲
解农作物种子生产经营许可证管理。

2025年下半年 长春 350 8 自行组织 6
省级专项经

费

25 帮扶处
全省防止返贫监测帮

扶业务培训
使基层工作人员掌握防止返贫监测帮扶工作最新文
件要求，更好完成此项工作

各市州、县市区业务分管负责同志及业务科
长

1.解读防止返贫监测帮扶政策文件要求；2.防止返贫
监测帮扶系统实操讲解并答疑；3.相关县市交流发言
。

2025年2月-8月
（2天）

长春市 120 5 自行组织 7.82 项目经费
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26 帮扶处
全省衔接资金项目资

产管理业务培训
使基层工作人员掌握衔接资金项目资产管理工作最
新文件要求，更好完成此项工作

各市州、县市区业务分管负责同志及业务科
长

1.解读衔接资金使用管理有关政策要求；2.解读帮扶
项目资产管理有关政策要求；3.衔接资金项目资产有
关情况通报。

2025年2月-8月
（2天）

长春市 120 5 自行组织 7.86 项目经费

27 帮扶处
全省小额信贷及就业

帮扶业务培训
使基层工作人员掌握小额信贷及就业帮扶工作最新
文件要求，更好完成此项工作

各市州、县市区业务分管负责同志及业务科
长

1.解读小额信贷最新政策要求；2.相关县市交流发
言；3.现场实地观摩。

2025年2月-8月
（2天）

长春市 120 5 自行组织 7.86 项目经费

28 帮扶处
全省乡村工匠及执证

就业业务培训
使基层工作人员掌握乡村工匠及执证就业工作最新
文件要求，更好完成此项工作

各市州、县市区业务分管负责同志及业务科
长

1解读乡村工匠及执政就业最新政策要求；2.相关县
市交流发言；3.现场实地观摩。

2025年2月-8月
（2天）

长春市 120 5 自行组织 7.86 项目经费

29 帮扶处
全省三保障及安全饮

水业务培训
使基层工作人员掌握三保障及安全饮水工作最新文
件要求，更好完成此项工作

各市州、县市区业务分管负责同志及业务科
长

1.相关行业部门就三保障及安全饮水工作做政策解
读；2.农业农村部门提出总体工作要求；3.现场实地
观摩。

2025年2月-8月
（2天）

长春市 120 5 自行组织 7.86 项目经费

30 帮扶处
全省脱贫地区农民和
脱贫人口增收业务培

训

使基层工作人员掌握脱贫地区和脱贫人口增收工作
最新文件要求，更好完成此项工作

各市州、县市区业务分管负责同志及业务科
长

1.解读全省增收工作最新文件要求；2.相关县市交流
发言；3.现场实地观摩。

2025年2月-8月
（2天）

长春市 120 5 自行组织 7.86 项目经费

31 帮扶处
全省庭院经济业务培

训
使基层工作人员掌握庭院经济工作最新文件要求，
更好完成此项工作

各市州、县市区业务分管负责同志及业务科
长

1.解读全省庭院经济最新文件要求；2.相关县市交流
发言；3.现场实地观摩。

2025年2月-8月
（2天）

长春市 120 5 自行组织 7.86 项目经费

32 监督检查处
全省乡村振兴监督检

查业务培训班

提高全省乡村振兴监督检查业务能力，更好地抓好
监督检查 工作、 发 挥监督检查作用， 推 动乡
村振兴各项工作任务更加有力有效的落实。

各市(州)农业农村(乡村振兴)局、长白山开
发区农业水利(乡村振兴)局分管负责同志和
业务科(处)室负责同志，各县(市、区)农业
农村(乡村振兴)局主要负责同志和业务科

(处)室负责同志

针对考核评估事项、操作步骤和实地考核安排部署等
工作进行培训交流讨论

2025年5月-10
月（2天）

省内 200 5 自行组织 10 项目经费

33 人事处
乡村产业振兴带头人
培育“头雁”项目

培育乡村产业振兴带头人“头雁”队伍，带动全省
新型农业经营主体形成 “雁阵”，以坚实的人才
基础拉动我省乡村产业实现新的腾飞。

农民专业合作社理事长、家庭农场主、农村
集体经济组织负责人、市县级农业产业化龙

头企业负责人和种养大户等带头人。

按农业农村部、财政部《乡村产业振兴带头人培育“
头雁”项目实施方案》要求，结合我省乡村产业发展
布局和农业农村现代化人才需求，针对培育对象从事
的产业类型和自身产业发展需求，量身定制培育内容
。

集中面授式培
育不少于120学
时，线上授课
式培育不少于
60学时，考察
体验式培育原
则上不少于10
天，交流引领
式培育原则上
不少于5天，创
业孵化式培育
为期1年。

培育机
构结合
工作实
际自主
选择培
育地点

500 8 委托外包 1000
中央专项经

费

34 人事处 心理健康培训 关心关爱领导干部心理健康 厅机关全体干部、直属单位处级以上干部 对心理健康知识开展专题辅导
2025年3月-12
月（0.5天）

长春市 300 5 自行组织 0.5 项目经费

35 计财处 预算编制培训班 通过培训，做好下一年部门预算编制基础工作 机关各处室及直属事业单位相关人员 编制部门预算有关要求
2025年7-8月
（1天）

长春市 70 7 自行组织 0.1 公用经费

36 计财处 部门决算培训班
真实准确填报部门财务决算相关数据，提高会计人
员素质，确保数据质量。

直属事业单位财务人员
审核汇总部门决算数据，培训决算软件使用，编写决
算说明、分析评价报告、部门决算财务报告、学习相
关决算编报公开等制度

2025年12月-
2026年1月（1

天）
长春市 35 3 自行组织 0.2 公用经费

37 计财处
全省涉农项目管理培

训班
提高各市县农业投资项目、金融项目、转移支付项
目管理水平

全省各级农业农村局分管局长、项目负责人
农业投资项目、农业金融项目、转移支付项目全过程
管理培训

2025年全年（1
天）

省内 100 3 自行组织 1.2 项目经费
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